


 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دليل فصول الموهوبين

 وهوبات/للمرة العامة للموهوبين الإدا                                                2

 

 

 مصطلحات الدليل:

 التعريف المصطلح م

قية أقرانه ير عادية أو أداء متميز عن بهو الطالب الذي يوجد لديه استعداد أو قدرة غ وهوبالطالب الم 1

فوق لمجتمع، وخاصة في مجالات التفي مجال أو أكثر من المجالات التي يقدرها ا

الخاصة،  لأكاديمي، والمهارات والقدراتلابتكاري، والتحصيل ااالعقلي والتفكير 

نهج الدراسة تستطيع المدرسة تقديمها له في م لاويحتاج إلى رعاية تعليمية خاصة 

 العادية .

 خبراتن ولموهوبفيها الطلاب ا يتلقىلمدرسة ا مستقلة داخلدراسية  حجرة عبارة عن بينفصل الموهو 2

 اليوم الدراسي. في أثناء إثرائيةتربوية وتعليمية و

و أ المدارس  للعمل معلماً للموهوبين في  هو المعلم المكلف رسمياً من صاحب الصلاحية وبينمعلم الموه 3

 الموهوبين.  مراكز

وبين في تولى التنسيق لبرامج الموهمعلم غير مفرَّغ )يكلف من صاحب الصلاحية( ي وبينمنسق الموه 4

 التي لا يوجد بها معلم موهوبين. المدرسة

دورات  في فصول الموهوبين، وحصل على المعلم الذي يتم اختياره لتدريس الطلابهو  ينلموهوبمعلم فصل ا 5

 تأهيلية في تدريس الطلاب الموهوبين.

بخبرات ومهارات  ونوالمتفوق ونلتلاميذ الموهوبامن خلاله  يزوّّّّد تعليميهو أسلوب  الإثراء 6

 لمنهج الدراسي.ا لهمغباتهم لا يوفرها تعليمية متنوعة ومتعمقة تلبي احتياجاتهم ور

العمق العلمي والتي لا تتسم بالتنوع و تعليميةخبرات  لتوفير يُصمّّم هو البرنامج الذي  لإثرائيالبرنامج ا 7

 تُبنى وفق وحدات المقرر الدراسي.

ية وتفكيرية ومهارات بحث توى علمي متعمقحبممنظمة ومحددة  تعليميةخبرات  هي ثرائيةالوحدة الإ 8

  .محدد مدى ذات منيةويمكن تحقيقها في فترة ز وشخصية متنوعة

في مجموعات  نووالمتفوق ونالموهوبميذ م من خلاله التلالتعيهو أسلوب تربوي  التجميع 9

 هتماماتمتجانسة من حيث القدرات أو المهارات أو الا

السلم  شروطه الحق في الانتقال عبر يُعطي الطالب الذي استوفى كامل نظام هو  التسريع 10

 من الصف الذي يدرس فيه. التعليمي إلى صف دراسي أعلى بصف دراسي واحد

وضوعات ي العادي ؛ من أجل تقليص المهي عملية تعديل وإعادة تنظيم المقرر الدراس ضغط المنهج 11

وذلك من أجل  ع إتمامها في فترة وجيزة ؛ستطيأو ي التي تمكن منها الطالب مسبقاً

 .ة تناسب قدراته ومواهبهمنتظمة لتقديم برامج إثرائيتوفير أوقات 
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 5  توطئة
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 6 المشروع  رسالةرؤية و

 6 المشروعأهداف 

 6 المشروع  منطلقات

 8 فصول الموهوبينأهمية 

 9 والمميزاتالضوابط 

 11 مراحل تطبيق المشروع 

 12  إجراءات تنفيذ المشروع

 14  التأهيل والتدريب

 15 الأدوار والمسؤوليات

 17 المهام والأدوار داخل المدرسة

 18 الخطة الزمنية ومؤشرات الأداء

 19  الملاحق والنماذج
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 :توطئة

 

وهوبين في بتطبيق فصول الم هـ1436/ 10/ 12 وتاريخ 361797031رقم بعد صدور قرار معالي وزير التعليم 

عداد دليل فصول الموهوبين، تشكيل لجان علمية لإين والموهوبات بقامت الإدارة العامة للموهوبمدارس التعليم العام، 

في تطبيق هتدى به يُ، ةالتعليم العام الحكومية والأهليومدارس  للإدارات التعليميةعلمياً وعملياً ليكون مرجعاً 

على أساس علمي  يُبنىأن و ،دليل أن يتسم بالوضوح والسلاسةأثناء إعداد هذا الفي وقد روعي فصول الموهوبين. 

 متابعة تنفيذها وتقويمها.وخطوات عملية تيسر عملية افتتاح الفصول وتطبيق إجراءاتها و

فهوم فصول الموهوبين، ل التعريف بمتناويو النظري:القسم ( أإلى قسمين رئيسين:  الموهوبيندليل فصول  وينقسم

فصول  ومبررات تطبيقالمشروع،  ني عليها هذاالمنطلقات التي بُ بينيأهدافه. كما  وتحديدرؤيته ورسالته،  وتوضيح

 لدليل.ن يتصفح هذا االموهوبين، ثم يختتم بتوضيح أهم المصطلحات التي يحتاجها م

حل تطبيق المشروع وإجراءات مرا ويرتب، تطبيق فصول الموهوبينل الضوابط والمميزات ويحددالقسم الإجرائي،  ب(

ليات سواءً داخل ول الموهوبين، ويبين الأدوار والمسؤوتنفيذه، كما يوضح الدليل آلية التدريب والتأهيل لمعلمي فص

 نماذج المهمة.زمنية وبعض الملاحق والبتحديد الخطة ال ميختت المدرسة، ثمارة التعليمية أو داخل الإد

ن تحقيق رؤية لعات التي ترجوها وزارة التعليم ضمونأمل أن يحقق هذا الدليل لمشروع فصول الموهوبين التط

 .2020رنامج التحول الوطني للوزارة في ب الاستراتيجيةو وفق الأهداف  2030المملكة 

ريق الإعداد لموهوبين والموهوبات بالشكر والتقدير لفتتقدم الإدارة العامة لوفي ختام هذه التوطئة، 

لدليل بهذا المستوى من جهود حثيثة وفي وقت وجيز حتى خرج ا من قطاعي تعليم البنين والبنات إزاء ما قدموهوالتطوير 

  تعالى.الله  بإذن لقادمةدليل في نسخته امن الوضوح والسلاسة. كما ترحب بأي تواصل يسهم في تطوير ال

 والله الموفق،،،

 

 لموهوباتل /لإدارة العامة للموهوبين ا                                                                                             
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 فصول الموهوبين:  مشروع

الموهوبين في مدارس  الباتوالط الطلابمن بفئة  بالاهتمامنى عمشروع فصول الموهوبين هو مشروع طموح يُ    

الفضول العلمي  ا دعماً متميزاً يتحدى قدراتهم ويثيرالتعليم العام من خلال تجميعهم في فصول دراسية يتلقون فيه

 لاب الموهوبين.ق أفضل المعايير العالمية في تدريس فئة الطوف الاستقصاءلديهم لزيادة دافعيتهم لعمليات 

 : رؤية المشروع

ول إلى المنافسة لهم في المملكة العربية السعودية للوص لريادة في رعاية الطلاب الموهوبين وتقديم الدعم اللازما 

 العالمية.

 : رسالة المشروع

ية عليمية بمواصفات عالهيئة بيئات تلعربية السعودية بتتقديم خدمات تربوية وتعليمية للطلاب الموهوبين بالمملكة ا

 المستوى العالمي. منتم لوطنه ينافس أقرانه على قيمهب وقيادات واعية لإعداد جيل متمسك وكوادر بشرية مؤهلة

 

 :أهداف المشروع

 طالب الموهوب.لبيئة تعليمية مناسبة تلبي احتياجات ا إيجاد .1

 الموهوب. محورها الطالبتصميم نماذج تعليمية إثرائية   .2

 .الموهوبين الطلاب وتعلم عليمت استراتيجيات على المعلمين مهارات تنمية  .3

 .الطلاب بين ديةالفر الفروق يراعي مرن تعليمي نظام تطبيق  .4

 تقديم خدمات إرشادية شاملة للطالب الموهوب. .5

  :منطلقات المشروع

 سياسة التعليم في المملكة:أولًا: 

وهوبين صت في أكثر من موضع على الاهتمام بالمتنطلق فصول الموهوبين من سياسة التعليم في المملكة التي ن

اكتشاف الموهوبين الاهتمام ب:  » على (57في المادة ) هـ (1416نصّّت سياسة التعليم في المملكة ) ورعايتهم، حيث 

وفي «، امج خاصةهم في إطار البرامج العامة، وبوضع بربورعايتهم، وإتاحة الإمكانيات والفرص المختلفة لنمو مواه

(: 192ادة رقم )ة النابغين، وفيه :  ما ورد في المالباب الخامس: أحكام خاصة جاء  الفصل التاسع: مخصصا لرعاي

، و في المادة « وغهمهها، وإتاحة الفرصة أمامهم في مجال نبترعى الدولة النابغين رعاية خاصة لتنمية مواهبهم وتوجي» 

رية المشجعة دراسة الخاصة بهم، والمزايا التقديتضع الجهات المختصة وسائل اكتشافهم، وبرامج ال(: » 193رقم )

 ."ستفادة من قدراتهمتُهيَّأ للنابغين وسائلُ البحث العلمي للا"(: 194في المادة رقم )«.  لهم
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  :عيدة المدى للملكةبالسياسة الوطنية الشاملة للعلوم والتقنية ثانياً: 

ملة للعلوم والتقنية بعيدة الوطنية الشا )السياسةهـ وثيقة 1423 للعامع الراباعتمد مجلس الوزراء في السابع من الشهر 

تكمالها من كافة يجب العمل عليها واس استراتيجيةسس السعودية( والتي تضمنت عشرة أالمدى للملكة العربية 

دعم ورعاية وتشجيع القدرات  " :علىالذي ينص تراتيجي السابع الأساس الاسقطاعات الدولة، ومن بين هذه الأسس 

للازمة لتفعيل دور المدرسة " إيجاد الوسائل ا ومنها:: " ليةالبشرية الوطنية للإبداع والابتكار من خلال السياسات التا

 ول الموهوبين.وهذا ما نرجو تحققه من خلال فص ين. "والمجتمع في اكتشاف ورعاية الموهوبين والمبتكر والأسرة

 :في التعليم العام موهبة والإبداعالعربية لل ستراتيجيةالاثالثاً: 

العربية نظمة قبل المؤتمر العام للممن (، 2009) لتعليم العامالعربية للموهبة والإبداع في ا ستراتيجيةالاأقرت 

في تونس خلال الفترة  العرب في دورته التاسعة عشرة والمنعقدة للتربية والثقافة والعلوم، برئاسة وزراء التربية والتعليم

ذية لبند ثانياً: السياسات التنفي، اجاء في الفصل السادسم.  و20/12/2008-18هـ الموافق 12/1429/ 20-22

 ".اعمة للموهبة والإبداعنصه: " تعزيز البيئة المدرسية الد: ما (3يكلة النظام، الفقرة )الخاصة به

 (:2020( وبرنامج التحول الوطني )2030رؤية المملكة العربية السعودية) رابعاً:

العربية  المملكةرؤية  تحقيق "لنوعية التي تسهم في يأتي مشروع فصول الموهوبين كأحد المشاريع والمبادرات ا

المحفزة  تحسين البيئة التعليمية "2020برنامج التحول الوطني "ضمن  الاستراتيجيةأهدافها والتي من "  2030السعودية 

النوعية الخدمات م بتقديم للاهتماعليم مشروع فصول الموهوبين وزارة الت ولهذا أطلقتعلى الإبداع والابتكار، 

تكوين اقتصاد معرفي مزدهر و نحمواهبهم على رعاية وتنمية  العملوقدمة للموهوبين والاستثمار في قدراتهم، تالمو

 ه وطموح واعد.يحقق مجتمع المعرفة الحيوي بقيمه الراسخة والعريقة في رفا
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 فصول الموهوبين: أهمية

 بالمملكة العربية السعودية. سياسة التعليم توافق مع ما نصت عليهيلموهوبين ي لتطوير نظام تعليمالحاجة إلى . 1

 .احتياجاتهم ةقدراتهم وتلبيمع اسب تنت. حاجة الطلاب الموهوبين لبرامج إثرائية 2

 الدولية.المسابقات والمنافسات  لمشاركة فيتهيئة الطلبة الموهوبين لو. رفع الجودة النوعية لمخرجات التعليم العام 3

 لمدرسة.تسهم فصول الموهوبين في تحسين العملية التعليمية داخل ا. 4

 موهوبين.خاصة لل ارسعليمية لافتتاح مددرج في تهيئة البيئة التالت. 5

 :والمميزاتالضوابط 

 :أولًا : ضوابط افتتاح فصل الموهوبين

 .لية(، ومملوكاً )للمدارس الأهلحكومية(اأن يكون مبنى المدرسة حكومياً )للمدارس  .1

 المدرسة.مدة في ميزانية فصل الموهوبين هو أحد فصول الصف الدراسي المعت    .2

 . لطلاب في فصل الموهوبينلتدريس ا توافر الأجهزة الحديثة اللازمة  .3

 م.  X 8م   5مساحة فصل الموهوبين لا تقل عن  .4

 .طالب ة عشرخمسطالباً ولا يقل عن  شرونعالحد الأقصى لعدد الطلاب في فصل الموهوبين  .5

 مدرسة أخرىمن أو يمكن نقله  ،معلم /منسق موهوبين أن يتوفر في المدرسة .6

 مميزات المدرسة التي تطبق فصول الموهوبين:

 .سابقات الإبداعيةبرامج التفكير والم فيطلاب المدرسة  إشراك .1

 لموهوبين.دورات تطويرية لمدير المدرسة والمعلمين في مجال ا .2

 لوطني للتعرف على الموهوبين.زيادة نصاب المدرسة من الطلاب المرشحين للمشروع ا .3

 لمي.لإبداع الع الأولمبياد الوطني لالمشاركة فيزيادة فرص  .4

 .الأولوية في الحصول على التجهيزات المدرسية .5

 .إليها النقل أو يغبالتفر المدرسة في موهوبين معلم تكليف  .6

 في يفتتح موهوبين لفص كل عن التشغيلية يزانيتهام على إضافي مالي مبلغ للمدرسة يعتمد .7

 المدرسة
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 ثانياً : ضوابط اختيار المعلمين : 

 ألّا يقل تقديره مؤهله عن جيد. .1

 الماضيين. ألّا يقل تقدير أدائه الوظيفي عن ممتاز في العامين .2

 للمادة. ثنى من ذلك من يُوصي به المشرف الفني، ويُستخمس عشرة سنةعن تزيد خبرته ألًا  .3

  ه .لموهوبين وتوافرت فيه الشروط أعلااالأولوية في الترشيح للمعلم الذي تدرب على برامج  .4

 معلم فصل الموهوبين:حوافز 

يمنح الحوافز ي، وذلك من خلال الزيارات الإشرافية، فإذا كان أداء معلم فصل الموهوبين متميزاً خلال العام الدراس

 التالية:

 داخل المدرسة.ا في فصول الموهوبين وغيرهة تدريسية حص ثماني عشرةتخفيض نصابه من الحصص إلى   .1

 يعفى من الإشراف اليومي والمناوبة وحصص الانتظار.  .2

بإبلاغ  هـ20/11/1437 المؤرخ في 371716508رقم  يتمتع بحافز الإجازة كما ورد في تعميم معالي الوزير  .3

 هـ.1437/1438 الدراسي التقويم الدراسي للعام

 .سب المتاحح تقدم له دورات تطويرية مستمرة داخلية وخارجية  .4

  ثالثاً : ضوابط اختيار الطلاب :   

 الشروطو الضوابط يتضمن والذي( 2 رقم أنموذج) لترشيحا بطاقة وفق الموهوبين لفصول الطلاب ترشيح يتم

 :التالية

 الصفوف في المسجلينو الموهوبين على للتعرف الوطني روعالمش في المصنفون الطلاب من المرشح يكون أن .1

 .المحددة

 توفر وقد الموهوبين، لىع للتعرف الوطني المشروع رجاتمخ الواحد من الفصل نصاب اكتمال عدم حال في .2

 من المعتمدة رفالتع محكات وفق النصاب إكمال الوطني فيجب المشروع مخرجات طلاب من خمسة عدد

 :وهي التعليم وزارة

 .الخاصة العقلية القدرات مقياس ـــــ

 .الشخصية السمات ـــــ

 .الدراسي التحصيل ـــــ

 .الإبداعي الناتج ـــــ

 مقياس حدهاأ ات المذكورة أعلاه بشرط أن يكونمن المحك فأكثر محكين الطالب يجتاز أن بد لا .أ

 .عقليةال القدرات مقياس في درجة 120 عن لطالبا درجة تقل لا بحيث الخاصة، العقلية القدرات

 .العقلية القدرات مقياس في رجاتالد أعلى حققوا الذين للطلاب الأولوية تكون .ب

 (.2 رقم أنموذج) لترشيحا بطاقة وفق والشروط الضوابط باقي استكمال .3
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 :الموهوب الخدمات التاليةللطالب  يقدم

 صف الدراسي.للطالب وفق الخطة الدراسية لل الدراسي المنهج .1

  ي لقدرات الطالب الموهوب.تتسم بالعمق والتحد المقررات مييع في الدراسية بالمادة متعلقة إثرائية وحدات .2

 والرياضيات.المشاغل العلمية في العلوم  .3

 الموهوبين.تدريس  استراتيجيات استخدام.  4

 الموهوبين. لطلابا تدريس في الحديثة التقنية وسائل تفعيل .5

 .متنوعة تقويم أدوات استخدام .7

  :ضوابط تصميم البرامج الإثرائية رابعاً: 

 المقرر الدراسي . الإثرائية بموضوعات موضوعات الوحداتأن ترتبط  .1

 اضح ودقيق . بشكل و ةالإثرائي للوحدةتحديد الهدف العام  .2

 .الاجتماعية ( –المهارية  – عرفيةالمجالات المختلفة ) الم ةالإثرائي للوحدةأن تشمل الأهداف التفصيلية  .3

 %30محتوى علمي  ـــ  %40)  :ي ومهاري مدمج وفق النسب الآتيةمعلى محتوى عل ةالإثرائي الوحدة توىتحأن  .4

 سمات شخصية ( .  %30مهارات  ـــ 

  داف البرنامج.تقيس مدى تحقق أهوسائل وأدوات تقويم  استخدام .5

 .مه الطلاب بشكل فردي أو مياعي شروع ختامي  يقدبم ةالإثرائي الوحدةنتهي تأن  .6

 

  :الدراسيالجدول ضوابط تصميم خامساً: 

كل صف لبه وفق ما يتط راسية على حده،يُصمم الجدول الدراسي لفصول الموهوبين لكل مرحلة د -1

 .سب الخطة الدراسية المعتمدةدراسي بح

المطلوبة لات مع إجراء التعدي ،كل صف دراسيالجدول كل المقررات الدراسية المعتمدة ليشمل    -2

 .لإثراء...(بين )ضغط المنهج، دمج المهارات، استراتيجيات تدريس الموهواوفق  على عدد الحصص

تين في الرياضيات وحصة في حصص إثرائية بواقع حصتين في العلوم وحص( 7عدد سبع )إدراج    -3

 .من حصص الجدول الدراسي ض وحصة في الإثراء العاماللغة الإنجليزية 
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  مراحل تطبيق المشروع:

 المدارس التي في العام الدراسيفي بداية  يتم تطبيق نظام فصول الموهوبين بشكل تدريجي، حيث يطبق

الصف الأول )، و(توسطالمف الأول الص)، (الصف الرابع الابتدائي) :ىعل تتوافر فيها ضوابط افتتاح فصول الموهوبين

مل صفوف المرحلة لأولى قد انتقلت للصفوف الأعلى وهكذا حتى تكتا المجموعة. وفي العام التالي تكون (الثانوي

  وهوبين للمرحلتين المتوسطة والثانوية.مالواحدة في العام الثالث وصولًا لافتتاح مدرسة 

 اسيالصف الدر اسيالصف الدر اسيالصف الدر ةلدراسيالمرحلة ا

 6 5 4  5 4   4 ئيةلابتداالمرحلة ا وبينمدرسة موه

 3 2 1  2 1   1 ةلمتوسطا المرحلة

 3 2 1  2 1   1 ةلثانويا المرحلة
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 :المشروعإجراءات تنفيذ 

 التالية: الإجراءات الأساسيةوفق  يتم تنفيذ المشروع في الإدارات التعليمية            

 : دارات التعليميةفي الإ الموهوبينتشكيل لجنة إشرافية لفصول  -1

 :لى النحو الآتيعفصول الموهوبين شروع إشرافية لمتشكل لجنة 

 رئيساً مدير التعليم

 يسنائباً للرئ المساعد للشؤون التعليمية )بنين(

 عضواً المساعد للشؤون التعليمية )بنات(                   

 مقرراً  مدير إدارة/ رئيس قسم الموهوبين 

 عضواً مدير إدارة/ رئيس قسم الموهوبات

 عضواً بوي )بنين( الإشراف الترمدير إدارة/ رئيس قسم 

 عضواً بوي )بنات(الإشراف الترمدير إدارة/ رئيس قسم 

 عضواً  )بنين( شؤون المعلمينمدير إدارة/ رئيس قسم 

 عضواً  )بنات(شؤون المعلمينمدير إدارة/ رئيس قسم 

 عضواً بوي )بنين( التدريب الترمدير إدارة/ رئيس قسم 

 عضواً بوي )بنات(التدريب الترمدير إدارة/ رئيس قسم 

 عضواً خدمات الطلابمدير إدارة/ رئيس قسم 

 عضواً ليالتعليم الأهمدير إدارة/ رئيس قسم 

 عضواً درسيةالتجهيزات الممدير إدارة/ رئيس قسم 

 عضواً رسيالتخطيط المدمدير إدارة/ رئيس قسم 

 عضواً ة/ قسم الموهوباتين ــــ مشرفة تربوية من إدارالموهوبمشرف تربوي من إدارة/ قسم 
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 تكون مهام اللجنة كالتالي:

 ومعايير افتتاح فصول الموهوبين. ضبط شروط -

 وهوبينمتابعة الخطة التأهيلية لمعلمي ومعلمات فصول الم -

 . في إدارة التعليمداري على فصول الموهوبينالفني والإالإشراف  -

 التوسع في فصول الموهوبين.متابعة خطة  -

 ها وتطويرها.متابعة آليات ومؤشرات أداء فصول الموهوبين لتقويم -

ناسب ميول ي لرياضيات والبرامج الإثرائية بمامتابعة تطبيق الإثراء الشامل في منهجي العلوم وا -

 ي.واحتياجات الطلاب الموهوبين بنهاية العام الدراس

رة العامة ورفعه للإدا اية العام الدراسينه صدار تقرير ختامي عن أداء الفصولإ -

 وهوبات.للموهوبين/للم

  الموهوبين. مشروع فصول عنى بمتابعةتخصيص مشرف تربوي يُ -2

 حصر الطلاب المستهدفين. -3

 تحديد المدارس المستهدفة المطابقة للشروط.  -4

 . التنسيق مع إدارة المدرسة لاختيار معلمي فصل الموهوبين -5

 والشروط.اختيار الفصل وتجهيزه وفق الضوابط  -6

 فصل للموهوبين.  يهافأخذ موافقة ولي الامر على انتقال ابنه للمدرسة التي  -7

العامة   الإدارة التعليمية، ورفعه للإدارةإصدار قرار من مدير التعليم بافتتاح فصول الموهوبين في -8

 للموهوبين/للموهوبات. 

  لموهوبين.اتقديم برنامج توعوي لمنسوبي المدرسة المطبق بها فصل  -9

  لموهوبين.االتهيئة الإرشادية للطلاب المرشحين لفصل  -10

 ن مدير المدرسة.ماعتماده ولذلك  المحددةلضوابط وفق اتنظيمه تنسيق جدول فصل الموهوبين و -11

 وما عليهم. يبين لهم فيه ما لهموهوبين إصدار تكليف داخلي من مدير المدرسة لمعلمي فصول الم -12

 عدّّة لذلك.تقويم أداء معلمي فصول الموهوبين وفق الاستمارة الم -13

 لذلك. تقويم أداء الطلاب الموهوبين وفق الاستمارة المعدة -14

 .رفع التقارير الدورية وفق الجدول الزمني المحدد -15
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 التأهيل والتدريب: 

على رأس ين ببرامج تدريبية ، يلتحق معلمو فصل الموهوبدء العمل فيهاوب الموهوبين في المدرسة بعد افتتاح فصول   

المعلم لتدريس فصل  زود بهايستراتيجيات والأدوات التي وفق خطة متدرجة تتضمن أهم المفاهيم والنظريات والإالعمل 

 / قسميمية بالتنسيق مع إدارةلارة / قسم الموهوبين في الإدارة التع، ويقوم فريق التدريب في إدبكفاءة عالية الموهوبين

 ج التدريبي إلى مرحلتين:بتنفيذ هذه البرامج. وينقسم البرنام التربوي التدريب

شحه ن يرم وأدير المدرسة لميع معلمي فصول الموهوبين بالإضافة ستهدف مي، وتالتأسيسيةالدورة  المرحلة الأولى:

 ممن له علاقة بفصل الموهوبين

 اتالساععدد  اسم البرنامج م

 5 ينمقدمة في رعاية الموهوب 1

 5 نظريات تربية الموهوبين 2

 10 مهارات التفكير 3

 10 لموهوبينتدريس ا استراتيجيات 4

 30 مجموع الساعات

 

 فصول الموهوبين.  هوبين: وتستهدف معلمي العلوم والرياضيات فيالدورة المتقدمة لمعلمي فصول الموالثانية: المرحلة 

 عدد الساعات البرنامجاسم  م

 12 ةتصميم الوحدات الإثرائي 1

 12 المشاغل العلمية 2

 12 المهارات التقنية 3

 36 مجموع الساعات
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 لأدوار والمسؤوليات:ا

مسؤولية هي واحدة من هذه العمليات فلموهوبين العملية التعليمية عملية تكاملية لا يمكن تجزئتها، وفصول ا

 ة. واحدة، وكذلك بين أجزاء المدرسة الواحدمشتركة بين الإدارات ذات العلاقة في الإدارة التعليمية ال

 دورها في المشروع الجهة

 سم/ قإدارة

 الموهوبين

  قويملى تأسيسه ومتابعة التنفيذ والتع والإشراف الكاملإعداد خطة المشروع. 

  دائه.أ يقدمها معلم الموهوبين وتقويم التي الإثرائيةالبرامج الإشراف على 

 وتقويمها متابعة التقارير الأسبوعية والشهرية للمعلمين. 

 لمواد وفق مكاتب التعليم في متابعة معلمي ا من الاشتراك مع المشرفين التربويين

 الإثرائي.البرنامج  ستراتيجيةإ

 ويمهقالتقارير الختامية لسير المشروع وت إعداد.  

 ية بالمدرسة.اعتماد الهيئة التعليمية والإشرافية التنفيذ  عليممكاتب الت

 شروعهدفة في المدارس المطبقة للماعتماد الجدول الدراسي وتثبيته للصفوف المست. 

 لدراسية في فصل الموهوبين.تابعة أداء معلمي المواد االإشراف على م 

 ا يخدم سير المشروع.بم تسهيل الإجراءات وتصدير التعاميم 

 أداء المعلم. قويم في تالموهوبين الاستئناس برأي مشرف إدارة 

  ويمهالتقارير الختامية لسير المشروع وتقإعداد. 

 سم/ قإدارة

 لتربويالإشراف ا

 بيات وحل لى مدى فاعليته، وتعزيز الإيجامتابعة العمل الإشرافي ميدانياً؛ للاطمئنان ع

 .المشكلات

  والمعلمين هاوكلائالمدارس و ومديري ين،التربويالمشاركة في تدريب المشرفين.  

 كانياتهم، وفق إم التخصص وتوزيعهم يالمشاركة في تحديد الاحتياج من المعلمين ذو

، وبين روعتهم في المدارس المطبقة للمشابما يكفل تحقيق التوافق بين تخصصاتهم وخبر

 الأعمال والمهام التي تسند إليهم.

  طبق بها المعلمين المرشحين للمدارس المإجراءات المفاضلة بينالمشاركة في تطبيق 

 المشروع.

 سم/ قإدارة

 لتربويالتدريب ا

    ب الإدارة.ي فصول الموهوبين ضمن خطة تدريتوفير الاحتياجات التدريبية لتدريب معلم 
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 دورها في المشروع الجهة

 إدارة/ قسم

 تقنيةالتجهيزات و

 المعلومات

    فصول  قة لمواصفاتالمحق وغير التقنية لتقنيةالتعليمية والتجهيزات ا إعداد البيئة

 .الموهوبين

 سم/ قإدارة

 الجودة 

    ة للجودةقها للمواصفات والمقاييس المحققمن حيث تحقي فصول الموهوبين ويمتق. 

 سم/ قإدارة

 بخدمات الطلا

    دارس أخرى ضمن خطة منقولين من الم ب الموهوبينلطلال خاصة نقلوسيلة توفير إدراج

 قل المدرسي.الن

 سم/ قإدارة

 لإرشادالتوجيه وا

    تابعة تنفيذها.للطلاب الموهوبين ومرشاد خطط وبرامج وخدمات التوجيه والإ تصميم 

     حلها. والإسهام فين ب الموهوبوالمشكلات التي قد يواجهها الطلادراسة 

    الطلابي. رشدوالميثاق الأخلاقي لعمل الموك متابعة تفعيل الإطار العام لرعاية السل 

    لفصول الموهوبيندارس المطبقة المرشد الطلابي في الم متابعة أداء. 

 سم/ قإدارة

 لابيالنشاط الط

  وتنفيذهاوبين خطة النشاط المتعلقة بالطلاب الموهإعداد. 

 لعلمية.اعلى اللقاءات والرحلات  الإشراف العامالمشاركة في التنسيق و 

    الموهوبين.ب الطلا ومسابقات برامججوائز  دعم 
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 :المهام والأدوار داخل المدرسة

 مهام

 رسةمدير المد

 م  5تقل عن  توفير المقر اللازم لفصول الموهوبين بمساحة لاx  8 .م 

 حصة اثنتي عشرة  واقع ب تدريس في فصول الموهوبينلالالتزام بنصاب المعلمين المرشحين ل

  .إثرائيةحصص  ستتدريسية و

 اعتماد فصل الموهوبين ضمن ميزانية المدرسة. 

  امجهاوبين في مييع مناشط المدرسة وبرالموه فصللمشاركة الطلاب المرشحين. 

 المشاركة في تقويم أداء معلمي فصل الموهوبين. 

 أدائهم. يمووبين الحوافز المحددة لهم بعد تقالموه صولالموافقة على منح معلمي ف 

 مهام

نسق / ممعلم 

 الموهوبين

 هم على فصول الموهوبين.المشاركة في اختيار الطلاب الموهوبين وتوزيع 

 لمعلمي  لإثرائيةام الخبرات في إعداد الوحدات تقديوالموهوبين  مساندة معلمي فصول

 .المواد في فصول الموهوبين

 لطلاب في لحث العلمي وحل المشكلات تقديم وحدات إثرائية في مهارات التفكير والب

 .فصول الموهوبين

 ل برامج ب الموهوبين في المدرسة من خلاالاستمرار في تقديم البرامج الإثرائية للطلا

 السحب التي كان يعمل عليها سابقاً.

 ةالماد مهام معلم

 )معلم فصل

 (الموهوبين

 فصول الموهوبين.علمي حضور الدورات التدريبية المخصصة لم 

  ادته.الإثرائية لمتصميم البرامج والوحدات 

  على محتوى مادته. ستراتيجيات تدريس الطلاب الموهوبينإتطبيق 

 غط المنهجستراتيجية ضإن خلال تطبيق م توفير حصص إثرائية للطلاب الموهوبين. 

 ت الإثرائيةتنفيذ الزيارات العلمية التي تتطلبها الوحدا.  

 لمذة التي يحتاجونهاالت والتنسيق لبرامج تهمومنتجا الإشراف على مشروعات الطلاب. 

 

شد مهام المر

 الطلابي

 بين.بالتعاون مع معلم فصل الموهو متابعة أداء الطلاب في مييع المواد الدراسية 

 ية حاجات الطلاب بما يسهم في تلب هم وخدماتهموبرامج تنفيذ خطط التوجيه والإرشاد

 الموهوبين. 

 ب الموهوبين .بالطلا تنفيذ خطة النشاط المتعلقة     طالنشا مهام رائد

 ة.المشاركة في تنسيق اللقاءات والرحلات العلمي 

  مسابقاتهمو برامج الطلاب الموهوبينلتوفير جوائز. 

 مهام

 لمر التعأمين مصاد

 ائية.ثناء إعداد الدروس والوحدات الإثرأفي الموهوبين  فصولعلمي مساندة م 

 في فصل الموهوبين.علمين توفير الأجهزة والاحتياجات اللازمة لحصص الم 

 وهوبون.توفير مصادر التعلم التي يحتاجها الطلاب الم 

 مج التقنية الحديثة.تدريب طلاب ومعلمي فصول الموهوبين على البرا 
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 :الخطة الزمنية ومؤشرات الأداء

 مؤشرات الأداء اندةالجهة المس فذةالجهة المن جراءالإ بيعالأسا

* 

لتربوي تكليف المشرف ا

بعة مشروع بمتاالمعني 

 فصول الموهوبين

الإشراف  الموهوبين

 التربوي

 صدور القرار

 صدور القرار الموهوبين عليممدير الت ةلإشرافيتشكيل اللجنة ا *

 في رس المستهدفينقائمة بأسماء المدا متعليمكاتب ال الموهوبين فةالمستهد تحديد المدارس *

 كل مكتب تعليم

 من صل الموهوبينصدور قرار افتتاح ف درسةإدارة الم الموهوبين لموهوبيناح فصول اتافت *

 مدير التعليم

ريس فصل تكليف المعلمين بتد درسةإدارة الم الموهوبين يناختيار المعلم *

 الموهوبين

 اكتمال التجهيزات تعليمإدارة ال درسةإدارة الم تجهيز الفصول *

 وأولياء موافقة الطلاب *

 أمورهم

التوجيه  درسةإدارة الم

 والإرشاد

 ورهمب وأولياء امنماذج موافقة الطلا

التوجيه  وهوبينمعلم الم دوالإرشا برامج التوعية *

 والإرشاد

 كل مدرسة تنفيذ ورشة توعوية في

 بها فصل موهوبين

 لموهوبينتدريب معلمي فصول ا يلتربوالتدريب ا الموهوبين هيلالتدريب والتأ *

لفصل رائية أثناء اتقديم البرامج الإث وهوبينإدارة الم المعلمون ائيةالبرامج الإثر *

 الدراسي .

ة كل فصل زيارات إشرافي 3تنفيذ  ةتربيمكاتب ال درسةإدارة الم ابعةالإشراف والمت *

 دراسي.

الإشراف  الموهوبين ئيالتقويم البنا *

 التربوي

تين في ائي بواقع مرإجراء التقويم البن

 الفصل الواحد

الإشراف  الموهوبين ميالتقويم الختا *

 التربوي

ل احد في الفصإجراء تقويم ختامي و

 الواحد

 ين.ارة الموهوبرفع تقرير فصلي لإد الموهوبين درسةإدارة الم اميةالتقارير الخت *

 راسي للإدارة العامة للموهوبين/للموهوبات.يرفع تقرير ختامي في نهاية العام الد                   

 لزمنية بداية العام الدراسي .يتم تحديد الأسابيع وفق الخطة ا  *              
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